CHP Berlin - Cumhuriyet Halk Partisi Berlin e.V. Tuzugu

BOLUM I - GENEL HUKUMLER

Madde 1 Dernegin Adi
Dernegin adi “CHP Berlin - Cumhuriyet Halk Partisi Berlin e.V.*

Madde 2 Dernegin Merkezi

Dernegin merkezi Berlin’dedir ve Dernekler Katigine VR 33311 B numarayla kayithdir.

Madde 3 Mali Yil
Mali yil, takvim yihdir.

Madde 4 Dernegin Amag ve ilkeleri

Dernek, Vergi Kanununun "Vergi imtiyazli amaglar" bélimunin anlami dahilinde kamu yararina hareket
eder. Dernek gonullilik esasiyla etkindir ve herhangi bir ekonomik amag pesinde kosmaz. Dernegin
kaynaklari (fon) sadece tiizilkkte mevcut amaglar icin kullanabilir. Uyeler dernekten herhangi bir hibe
alamazlar. Dernek, amacina aykiri harcamalar yapamaz, orantisiz yiksek Ucretler 6deyemez, kimseye

ayricalik taninamaz.

Amaclar

(1) Berlin’de yasayan Turkiye kokenli sosyal demokrat gé¢menlerin Turkiye’deki ve Berlin'deki
siyasal sureclere ve segimlere katilmalarini saglayici ¢galismalar yapmak;

(2) Berlin'de yasayan Turkiye kokenli gdogmenleri, Berlin’deki ve Turkiye’deki siyasal gelismelerle
ilgili olarak bilgilendirmek, sosyal demokrat ilkeleri benimseyen diger orgutlerde yer almalarini
tesvik etmek;

(3) Tum gocmenlerin gerek Berlin’de, gerek geldikleri Ulkelerde sorunlari saptamak, ¢éziim Onerileri
Uretmek, sorunlarinin ¢déziimiine ve entegrasyona katki saglayacak ¢alismalarda bulunmak;

(4) Kadinlar ve genglere yonelik galisma gruplar olusturmak, kadin ve gencleri projelerinde
desteklemek, projelerin gerceklesmesini ve uygulamasini saglamak;

(5) CHP Berlin ve Tirkiye’deki sosyaldemokrat kurumlar ve CHP Turkiye arasinda kopriler
olusturmak;

(6) Berlin eyaletinde yapilacak Turkiye segimleinrde sandik kurulu Gyelerini segmek, secgimlerle ilgili
bilgilendirme ¢alismalari yapmak;

(7) Demokratik, sosyal hukuk devletinden yana olup demokrasi kargiti hareketlere, savaslara, insan
ticaretine, irkg¢iliga, radikal dincilige, her tirli negatif ayrimcihiga, nefret suglarina karsi
mucadele etmek;

(8) Evrensel sosyal demokrasi diistincesinin bitin diinyada ve Tirkiye’de taninmasini, gelismesini
ve buyuk halk kitleleri tarafindan benimsenip desteklenmesini saglamak;

(9) Insan haklarina ve hukukun Ustinligine; laik, ¢agdas, katilimci ve gogulcu demokrasiye

dayanan galismalarda bulunmak;



(10) Dinyamizi tehdit eden her tlrli ¢evre kirliligi ile micadele etmek ve hayvan haklarini korumak.

Dernek amaclarini gerceklestirmek igin;

(1)

(2)

3)

(4)

(5)
(6)

Birligin amaglari dogrultusunda forumlar, egitim galismalari, toplantilar, konferanslar, yarismalar,
resim ve diger sanat dallarina ait aktiviteler diizenlemek;

Sosyal ve ekonomik olarak daha zayif durumda olanlari desteklemeye yonelik yardim
kampanyalari diizenlemek, bu ¢alismalari kamuoyuna duyurmak;

Berlin, Avrupa ve Turkiye'deki sosyal demokratlarin birbirlerini taniyip kaynasabilecekleri, ortak
geziler organize etmek;

Halkla iliskiler kampanyalari organize etmek, yuratmek;

Bu alanda galisan bolgesel kurum ve kuruluglar ile dayanismak;

Sosyal demokrat disince sistemi ekseninde kiltlrlerarasi iletisim ve dayanisma etkinliklerini
desteklemek.

Madde 5 Uyelik

(1)

(@)

3)

(4)

18 yasini doldurmus ve dernegdin amaglarini kabul edip destekleyen gercek kisiler dernege lye
olabilir. Resit olmayan kisilerin kabul edilebilmesi igin yasal temsilci tarafindan tGyelik beyaninin
imzalanmasi gerekir.

Dernege liyelik icin yonetim kuruluna tiyelik basvurusu yapihr. Uyelik bagvurusuna Yonetim
Kurulu karar verir. Yonetim Kurulu basvuru sahibine basvurunun reddini nedenlendirmek zorunda
degildir.

Uyelik, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra gegerlidir. Ancak, onay tarihinden ii¢ ay
sonra Uye genel kurul toplantilarinda se¢cme ve segilme hakkina sahip olur.

Almanya, Avrupa ve Turkiye'de sosyaldemokrat olarak 6zel yararliklar gdstermis ya da dernege
Ozel bir bagla baglh olan kisiler onursal tGye olabilirler. Bu Uyeler yonetim kurulu karariyla atanir,

segme ve secilme haklari yoktur. Uyelik édentisi 6demezler.

Madde 6 Uyeligin Sonlandiriimasi

1)
(@)

)

Uyelik, tiyenin istifasi, gikariimasi, 6limi veya dernegin feshi ile sona erer.

istifanin yénetim kuruluna yazih olarak bildiriimesi gerekir. istifa ancak mali yilin sonuna kadar bir

aylik bir ihbar stresi ile kabul edilir.

Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Disiplin Kurulu karariyla karari ile Gye, dernekten su durumlarda

cikarilabilir:

a) Dernegin itibarini veya ¢ikarlarini kusurlu olarak ciddi sekilde zedeleyen veya

b) Uyelik aidatini (i¢ aydan fazla geciktirmis ve Uyelikten gikarilma yazil ihtarina ragmen
borcunu 6dememisse.

Uyeye, Uyelikten ¢cikarma sebepleri hakkinda genel kurulda goris bildirme olanagi verilir. Bu

durum kendisine en az iki hafta dnceden bildirilmelidir. Son karari Genel Kurul verir.



Madde 7 Uyelerin Hak ve Yikumlilukleri

(1) Her Uye, aidat borcu olmamak kaydiyla, dernek olanaklarini kullanma ve etkinliklere katiima
hakkina ve Genel Kurullarda aktif ve pasif oy hakkina sahiptir.

(2) Her lGye, dernegin cikarlarini desteklemek, Uyelik aidatlarini dizenli olarak 6demek ve Uyenin

glcu 6lgcistunde dernegin yasamini galismalariyla desteklemekle yukimlGdar.

Madde 8 Uyelik Aidati
(1) Her Uye, belirlenen Gyelik aidatini 6demekle ylkimltduir.
(2)  Uyelik aidatinin miktari ve 6deme bicimi iye toplantisinda tyelerin gérusleri alinarak Yoénetim

Kurulunca belirlenir.

BOLUM Il - DERNEGIN ORGANLARI

Madde 9 Dernegin Organlari
Dernegin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b)  Yonetim Kurulu

C) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

Madde 10 Genel Kurulun Olusumu

(1) Genel kurul, dernegin en yiksek organidir.

(2) Genel kurul, Birligin tim tyelerinden olusur. Genel kurul giind, yalnizca en az U¢ aydan beri
Birligin Uyesi ve 6denti 6demis olan uyeler etkin ve edilgen segme, secilme ve oy hakkina
sahiptir. Acik olan ddentiler genel kuruldan en gec ¢ giin 6nce nakit olarak 6denmeli ya da

banka hesabina yatiriimis olmalidir. Genel kurul glini 6deme yapilamaz.

Madde 11 Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Yontemi

(1) Genel Kurul, en geg iki yilda bir Yénetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve saatte, belirlenen

gundemle toplanir.

(2) Genel kurul daveti, mektup veya elektronik posta ya da diger yontemlerle yazili olarak ve davet

suresi en az dort hafta olmak tzere yapilir.

(3) Sdre, davet mektubunun gonderildigi giinu takip eden gln baslar. Posta damgasinin veya mail
bashginin tarihi gegerlidir. Davet mektubu Uye tarafindan dernede yazili olarak verilen son
adrese ya da mail ya da bilinen telefon numarasina génderildigi takdirde tye tarafindan alinmis

sayllir.

(4) Tuzukte yapilmasi planlanan bir degisiklik i¢in, 6énceki tlizik metni ile birlikte yeni tlzik taslak

metni dort hafta dnceden Genel Kurul daveti ile tyelere ulastiriimalidir.

(5) llgili mahkeme veya mali merciler tarafindan formal nedenlerle gerekli gorilen tiiziik

degisiklikleri Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir. Bunlar daha sonra mimkiin olan en kisa



(6)

(7)

(8)

9)

(10)

stirede tim Gyelere yazili olarak iletilmelidir.

Genel kurul, elektronik iletisim yoluyla (6rnegin telefon veya video konferans yoluyla) veya hazir
bulunanlarin ve video konferans/diger medya/telefon karma bir toplanti seklinde yapilabilir.
Genel Kurul toplantisinin oturumla (bireysel katilim) mi yoksa elektronik iletisim yoluyla mi,
yoksa hazir bulunanlarin ve video konferans/diger medya/telefonlarin karma olarak mi

yapilacagina yonetim kurulu karar verir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi igin oy hakkina sahip Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
aranir. Yeterli cogunluk saglanamazsa, Uye sayisina bakilmaksizin bir saat sonra ikinci bir genel
kurul yapilir. Ancak oy hakkina sahip lUye sayisinin 1/4'inden azi ile bu yapilamaz. Kararlar
katihmcilarin basit cogunlugu tarafindan alinir. ilgili konu tiiziikkte daha yilksek bir karar sayisi

ariyorsa, karar bu gcogunlukla alinir.

Genel Kurulu Bagkan ya da baskanin gdrevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri acar ve

Baskanlik Divaninin secimini yonetir.

Baskanlik Divani, acik oyla segilen bir baskan, iki baskan yardimcisi ve iki sekreterden olusur.
Tum genel kurul kararlari ve se¢im sonuclari genel kurul tutanagina gegirilir ve Baskanlik Divani
Uyelerinin en az ikisi tarafindan imzalanir ve iki hafta icinde secilen Yonetim Kuruluna teslim
edilir.

Hazir bulunan ve oy hakkina sahip Uyelerin en az 1/10'u tarafindan goéristlmesi yazili olarak

istenen hususlar (tizuk degisiklikleri disinda), Genel Kurul karari ile glindeme alinir.

Madde 12 Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

(1) Gundemi onaylamak, gerekirse madde eklemek,

(2) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin raporlarini géristp Y6netim Kurulunu aklamak,

(3) Disiplin Kurulunun gecici ya da kesin ihraca iligkin kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

(4) Genel Kurula katilan ve oy hakkina sahip tyelerin 2/3’Ginlin oyu ile tizik degisikligi yapmak,

(5) Dernek merkezinin baska bir yere tagsinmasina karar vermek,

(6) Tasinmaz mallarin satin alinmasi, satiimasi konusunda ya da diger hususlarda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

(7)  Genel Kurula katilan ve oy hakkina sahip Gyelerin 2/3’Gnun oyu ile dernegin tlizel kisiligine son
vermek, para ve tasinir tasinmaz mallarinin tasfiyesini karara baglamak,

(8) Uyeler arasindan gizli oy agik sayimla Baskan, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek Uyelerini segmek,

(9) Ulke cati 6rglitiine katiima ve iilke birliginden ayriima karari almak,

(10) Ulke gati 6rgltinuniin Genel Kuruluna katilacak delegeleri segmek.

Madde 13 Olaganiisti Genel Kurulun Toplanma Kosullari

(1) Olaganisti Genel Kurul agagida belirtilen kosullarla toplanir:
a) Yonetim Kurulu karariyla,
b) Uyelerinin 1/5’inin yazili ve ayni gerekgeyi igerir istemi ile.

(2) Olaganustu genel kurulda organ segimlerinin yenilenmesi igin oy hakkina sahip Gyelerin yaridan



3)

(4)
(5)

bir fazlasinin bulunmasi gerekir. Olagan Genel Kurullardaki kurallar Olaganisti Genel Kurullar
icin de gecerlidir.

Olaganusti Genel Kurul, gindemindeki konulari gorusur. Disiplin igleri haric gindeme madde
ilave edilemez.

Olaganustli Genel Kurula gagri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganustl Genel Kurul, istem giiniinden baslayarak, en ge¢ 60 gln iginde toplanir.

Madde 14 Yoénetim Kurulunun Olusumu

(1)

()

3)

(4)

Yoénetim Kurulu, genel kurul tarafindan iki yil igin segilir ve yenisi secilene dek goérevde kalir.
Yonetim Kurulu 9 tyeden olusur. 4 yedek Uye de secilir. Yedek Uyeler ayri bir oylama ile de
secilebilir. Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma oldugu takdirde en ¢ok oy alan yedek tye
Yoénetim Kuruluna alinir. Yonetim kurulunun se¢iminde 9 yonetim kurulu Gyesinin en az tgu bir
cinsiyete ait ve bir Gyesi 30 yasini doldurmamis olmalidir.

Alman Medeni Kanununun 26. maddesi geregi mahkemede ve mahkeme disinda dernegi biri
baskan veya baskanvekillerinden biri olmak tzere iki ydnetim kurulu tyesi temsile yetkilidir.
Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisindan itibaren 10 glin iginde toplanir ve hazir bulunanlarin
salt gogunlugu ile kendi Uyeleri arasindan iki bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir sayman
secer.

Yodnetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra en guiglii karar alma ve yuritme organidir.

Madde 15 Yoénetim Kurulunun Toplanti Yontemi

(1)

)

®3)

(4)

Yonetim Kurulu en az ayda bir, 6nceden saptanan giinde ve sekilde, bagkanin ydnetiminde lye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Karar yeter sayisi toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunlugudur.

Yonetim Kurulu toplantilari elektronik iletisim yoluyla (6rnegin video konferans yoluyla) veya
hazir bulunanlarin ve video konferansl karma bir toplanti seklinde yapilabilir.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Tutanak elektronik olarak da
tutulabilir ve bir sonraki toplantida onaylanir.

Yonetim Kurulu gerektiginde, bagkanin veya 4 Gyenin istemi tGzerine olaganuisti toplanir.

Madde 16 Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1)

(2)

3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

Nedeninden bagdimsiz olarak baskanin istifasi veya gérevinden ayriimasi halinde, yénetim kurulu
bir sonraki secime kadar kendi arasindan gegici yeni bir baskan secmek;

Dernegin amag ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve goérevlerinin yerine getiriimesi icin gereken
tim kararlari almak;

Thz0gu uygulamak ve Uyelerin tiziude uygun hareket etmesini saglamak;

Tdzdagun 11. ve 13. maddeleri uyarinca olagan ve olaganustu genel kurul gagrisi yapmak;

Genel Kurulca verilen yetkileri kullanarak, Genel Kurulun kararlarini yerine getirmek;

Genel Kurula sunulacak galisma ve mali raporlari ile bitgeyi hazirlamak, tizik degisikligine
iliskin tasarilari hazirlayarak Genel Kurula sunmak;

Uyelik bagvurularini karara baglamak;

Dernek adina sézlesmeler yapmak;



(9) Genel Kurulun verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal alinmasina ve tasinmaz satilmasina
karar vermek ve bu igslemleri yapacak gorevilileri belirlemek;
(10) Tuzukte bagka bir organin yetkisine birakilmamis goérevleri yerine getirmek;

(11) Disiplin Yénetmeligine aykiri davranislarda tyeleri Disiplin Kuruluna havale etmek.

Madde 17 Baskanin Secimi

Baskan, Genel Kurula katilanlardan oy kullanma hakki olanlarin salt cogunlugunun oyu ile segilir. ilk
turda bu ¢ogunluk saglanamazsa; ilk turda en ¢ok oyu alan iki adayin katilacagi ikinci turda oylamaya
katilan Uyelerin en ¢ok oyunu alan aday segilmis olur. Tek aday varsa ikinci turda basit cogunluk

yeterlidir.

Madde 18 Baskanin Gorev ve Yetkileri

(1) Dernegi Ulke iginde ve disinda gergek ve tlzel kisiler ile kurumlar katinda temsil etmek; Genel
Kurul toplantisini agmak, Yonetim Kuruluna, varsa Danisma Kurullarina baskanlik etmek,
dernek tarafindan diizenlenen tiim toplantilari ydnetmek,

(2) Baskanin yoklugunda, baskanin belirleyecedi Baskan Yardimcisi yukarida belirtilen gérev ve

yetkileri Ustlenir.

Madde 19 Baskan Yardimcilarini Gorev ve Yetkileri
Baskanin belirleyecedi baskan yardimcisi, baskanin yoklugunda Baskana vekalet eder, onun
bulunmadigi durumlarda Baskani temsil eder ve Bagkanin verdigi diger goérevleri yerine getirir.

Baskan, baskan yardimcilari arasinda gérev bélimi yapar.

Madde 20 Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

(1) Dernegin amag ve ilkelerinin yagsama gegirilmesi ve goérevlerinin yerine getirilmesi icin dernek
c¢alismalarini ilgilendiren tim verileri derlemek, yazismalari yapmak;

(2) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini hazirlamak, toplantidan en az bir glin 6nce gliindemi
Yoénetim Kurulu Uyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve toplantiya katilan Uyelere
imzalatmak ya da tutanagi elektronik ortamda hazirlamak ve bir sonraki toplantida Yonetim
Kurulunun onayina sunmak;

(3) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin dernedin kurullari arasinda esgudimle uygulanmasini
saglamak;

(4) Dernek adina yazismalar yapmak, baska kurumlar ile iletisim kurmak.

Madde 21 Saymanin Gorev ve Yetkileri
Sayman dernegin maliyesi ve muhasebesinden sorumludur. Yillik bilanco, bitceyi ve kesin hesaplari
dizenler. Dernegin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda her agsamada yasa ve tlizik

hikimlerine uygunlugu saglar. Dernegin demirbaslarinin ve mal varliginin korunmasini gbzetir.

Madde 22 Denetim Kurulunun Olugumu
(1) Denetim Kurulu, Genel Kurulca secilen Ug¢ asil, iki yedek Uyeden olusur. Kurul, Gyeleri arasindan

bir Bagkan ve bir Yazman secger. Kurul en ge¢ alti ayda bir toplanir. Kurul en az iki tyeyle



(2)

toplanir, oy cokluguyla karar alir. Bagkan dahil her Uye bir oy hakkina sahiptir. Oylarda esitlik
halinde baskanin oy verdigi yonde karar alinir. Toplantilar elektronik ortamda da yapilabilir.
Asil Gyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina gére yedek uyeleri yonetim kurulunca

goreve cagirilir.

Madde 23 Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(1)

()
3)

Yapilan ¢alismalarin mali ve finansal yonden, Yonetim Kurulu ya da Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini yilda en az bir kez denetlemek, yapilan denetimlerle ilgili
tutanak tutmak;

Tazige uygun olarak mali denetimler yapmak;

Her denetim sonunda Yo6netim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kurula rapor vermek.

Madde 24 Disiplin Kurulunun Olusumu

(1)

(2)

3)

(4)

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca secilen ¢ asil, iki yedek tUyeden olusur Kurul, Uyeleri arasindan
oy cokluguyla bir baskan ve bir yazman secer. Kurul en az iki Uyeyle toplanir, oy ¢okluguyla
karar alir. Baskan dahil her Uye bir oy hakkina sahiptir. Oylarda esitlik halinde baskanin oy
verdigi yonde karar alinir. Toplantilar elektronik ortamda da yapilabilir.

Disiplin Kurulu, Y6netim Kurulunun istemi Gzerine toplanir ve éntine gelen konuyu en ¢ok 30
gln iginde sonuglandirir. Disiplin Kurulu, éntine gelen konuyu 30 gun iginde sonuglandiramazsa,
bu sireyi iki defadan ¢ok olmamak Uzere, birer ay sireyle uzatabilir. Kurul Uyeleri kendileri ile
ilgili toplantilara katilamazlar. Kurul, tyelerine iliskin konulari dncelik ve ivedilikle ¢ozer.

Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlari degerlendirdikten sonra bir
karara varir. Kararlar ve kargl distinceler mutlaka gerekgeli olarak karar defterine ya da
elektronik ortamda tutanaga yazilir.

Asil Gyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina gére yedekleri Yoénetim Kurulunca

cagirilir.

Madde 25 Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

(1)

(@)
3)
(4)

Disiplin Kurulu, dernegin ilkelerine ve tlzik hikumlerine aykiri davranan Uyeler hakkinda
asagida belirtilen cezalardan birini verir:

a) Uyari;

b) Kinama;

C) Bir sonraki Genel Kurula kadar tyelikten gecici ¢ikarma;

d)  Dernek lyeliginden kesin ¢ikarma.

Uyelikten gegcici gcikarma ve kesin gikarma kararlarina karsi Genel Kurula itiraz edilebilir.

Disiplin Kurulunca verilen kararlar Yénetim Kurulunca uygulanir.

Uyelikten ¢ikarilan iyenin Disiplin Kurulu karar tarihi ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan siire
icinde dernekteki gorevleri askiya alinir. Goérevi askiya alinan yonetici, ydnetsel yetkilerini

kullanamaz.



BOLUM Il - GELIR VE GIDERLER

Madde 26 Gelirler

(1) Uyelerden alinan aidatlar

(2) Bagslar

(3) Proje destekleri ve yardimlari

(4) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

Madde 27 Gelirlerin Kullaniima Yéntemi

(1) Dernek gelirleri bankalarda agilacak hesaplara yatirilir.

(2) Dernek adina bankadan nakit para g¢ekme, tlzigun 814.2 maddesinde belirtilen yetki ile
mumkunddar.

Madde 28 Giderler
(1) Giderler butgeye uygun olarak Yonetim Kurulu karariyla yapilir. 10.000 Euroyu asan harcamalar
icin Denetim Kurulunun goértsu alinir.

(2) Giderler, dernegin amag ve hedeflerine uygun olarak yapilir.

Madde 29 Defter ve Kayitlar
(1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:
a) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu karar defterleri;
b) Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri;
c) Ulke mevzuatinin éngérdigi mali ve idari kayitlar;
d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri;
e) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari;
f)  Yonetim Kurulu karari ile bastirilan, sira numarali, damgali, kopyali gelir makbuzlari ile
giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacagdi dosyalar.

(2) Defter ve kayitlar elektronik ortamda da tutulabilir.

Madde 30 Yonetim Kurulu ve Diger Gorevlilerin Giderleri

(1) Yukarda belirtilen yoneticilerin, tlzikte bulunan amaclar gerceklestirmek icin yapacaklari
giderler bltceden karsilanir.

(2) Yonetim, disiplin ve denetleme kurulu Uyelerine lcret veya huzur hakki 6denmez.

(3) Kurullarda gorev alanlar, dernek ve bagh bulunan ¢ati birligiyle ticari iliskiye giremez.

Madde 31 Bolge Birligin feshi, bagka nedenlerle feshi, vergi imtiyazli amaclarin sona ermesi

(1) Dernek yalnizca bu karari almak Uzere toplanacak bir Genel Kurulda fesh edilebilir. Bunun katilan
ve oy hakkina sahip Uyelerin 2/3’sinin oyuna gereksinim vardir.

(2) Dernegin feshi veya mevcut amag ve hedeflerinin ortada kalkmasi (kamu yarari) durumunda, mal
varligi sadece kamu yarari temelinde kullanilabilir, Abgabenordnung 852 Nr. 24 veya 852 Nr. 13

maddelerince kamu yararina faaliyette bulunan demokratik devlet diizenin savunan ya da



uluslararasi alanda igbirligi, kiltir ve halklarin anlasmasi alaninda faaliyette bulunan bir kuruma

devredilir.
(3) Genel Kurulda bagka bir karar alinmadiysa, Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi birlikte tasfiyeye

yetkilidir.



